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Falgende arbejdsredskab er geeldende for udarbejdelsen af afslag og frakendelser af bevillinger
indenfor SEL § 96.
Nedenstaende tekst opsummerer de overskrifter | skal veere opmarksom pa under udarbejdelsen af

afslag og frakendelser af bevillinger af SEL § 96 — teksten geelder ogsa i de tilfelde, hvor en

borger bevilgede antal timer nedseettes.

Hjerring Kommunes afggrelse geelder fra modtagelsen af denne afggrelse + 14 ugers varsel. Det ggr
den, fordi din sag er omfattet af den serlige varslingsordning i Servicelovens 8 3 a. Det betyder, at

Hjerring Kommunes afgarelse tidligst kan iveerksattes 14 uger fra den (ikrafttreedelsesdato)

OBS: husk at indhente Neuropsykologisk vurdering og udarbejde handleplan.

Afslag

Afggrelse
Du gives afslag pa Borgerstyret Personlig Assistance jf. Serviceloven § 96.

Myndighed Handicap vurderer, at du ikke har behov for ledsagelse og overvagning og det er ikke
sandsynliggjort at dine funktionsnedsaettelser er varige. Det vurderes derfor ikke at veere
ngdvendigt at yde en ganske seerlig statte efter § 96 stk. 1.

Myndighed Handicap vurderer desuden, at du pa grund af nedsatte kognitive funktioner, ikke er i
stand til at varetage arbejdslederansvaret, som indebaerer daglig styring og ledelse af personale,
hvilket er en betingelse for at fa tilskud til anseettelse af hjeelpere efter § 96 stk. 2.

Begrundelse

Eksempel 1:

Ved afgarelsen har vi lagt veegt pa, at du i forbindelse med ulykken har padraget dig fysisk,
kognitiv og psykisk skade, som har resulteret i betydelig funktionsnedsaettelse iseer pa omraderne;
praktiske opgaver i hjemmet, egenomsorg, kommunikation, samfundsliv og sundhed. Du oplever i
hverdagen udmattelse, irritabilitet, angst, sgvnforstyrrelse, koncentrationsproblemer, gget
glemsomhed og gget lydfglsomhed, med stor sandsynlighed, som fglge af post commotionelt
syndrom. Desuden har du hypersensibilitet i venstre arm, som ggr at du dagligt oplever smerter
ved rystelser og bergring. Du indtager dagligt smertestillende medicin i et omfang, som ggr, at du
ikke er i stand til at blive Neuropsykologisk undersggt, hvorfor din evne til at fungere som
arbejdsleder ikke kan vurderes i neuropsykologisk henseende.



Det vurderes, at funktionsnedsaettelserne har resulteret i et dagligt behov for praktisk hjeelp,
personlig pleje og socialpaedagogisk stgtte. Det vurderes, at du ikke har et behov for ledsagelse og
overvagning, som falge af fysisk funktionsnedseettelse og derfor ikke er omfattet af malgruppen for
Borgerstyret Personlig Assistance. Du vurderes ikke at have et massivt og sammensat
stgttebehov. Det vurderes, at behovet for stgtte er af socialpaedagogisk karakter, da det drejer sig
om statte til at forstd meddelelser og lignende. Desuden vil du ikke veere i stand til at fungere som
arbejdsleder, grundet kognitive vanskeligheder, som ger dig ude af stand til at planlsegge din
hverdag, lede og fordele opgaver, forstd meddelelser, huske vigtige opgaver mv. Det vurderes
saledes, at behovet for hjaelp og statte i hverdagen er deekket ved nuveerende tilbudte hjeelp og
stgtte efter Serviceloven § 94 og § 85, hvilket giver dig mulighed for at leve en sa selvsteendig
tilveerelse som muligt, i forhold til de omrader hvor du er selvhjulpen.

Eksempel 2:

Du er bevilget stgtte og hjeelp sammensat af § 83-aeldreomradet, § 85-bostgtte og § 97-ledsagelse
i henhold til serviceloven. Du har ngdkald til hjemmeplejen.

Der er vurderet du har en betydelig varig nedsat funktionsevne som fglge af atypisk parkinson PSP
og afheengig af stgtte og hjeelp fra andre. Men at du har kognitive problemer, hvor du har sveert
ved at huske. Der er oplyst din sygdom er fremadskridende og hukommelsen kan blive pavirket
yderligere.

Vurderingen er foretaget ud fra dine egne oplysninger samt aeldreomradets oplysninger, den
neuropsykologiske speciallaegeerklaering, jf. nedenstaende.

Du har igennem de senere ar faet stadig darligere balance fra at vaere mobiliseret til gang og stand
med stok, sa bruger du nu rollator og kerestol. Du har mange faldepisoder. Skgnner ca. 1
faldepisode hver dag. Falder primaert bagover. Du har tendens til fejlsynkning, da du propper
maden i munden, du er tilradet sma bidder, men husker det ikke under spisning. Du er nervgs for
at fejlsynke (nedsat peristatik i spiserar) — hoster derfor. Du hoster sa det sortner for gjnene —
besvimer til tider.

Du har sveert ved at tale og kommunikerer helst med sms eller mails.

Du er stiv i ryg og nakke og har behov for megen hvile. Du faler dig treet og gar tidligt i seng, hvor
du ser TV og bruger PC, men har problemer med at se/huske tekster. Du har oplyst du kun kan
huske 1 linje, derfor skal kommunikation veere i korte saetninger.

Du har behov for stgtte/hjeelp til de daglige opgaver i hjemmet, personlig pleje og hjeelp til
erneering. Du holder en god dggnrytme. Du har behov for ledsagelse for at komme ud til indkab,
talepaedagog, fysiurgiske behandlinger, ture udenfor osv.

Du er generet af konstant mundvand der Igber, gradlabilitet og ikke kontrollabel grineri. Du er
psykisk pavirket af din sygdomsprognose. Du oplever mentale funktioner der er eendret, sdsom

hukommelse, sindsstemning og leeseevne.



Ved besgget blev du mundtlig oplyst om, at Myndighed Handicap vurderer du vil have sveert ved at
fungere som arbejdsleder, grundet i din kognitive nedsaettelse (problemer med at huske), med
fremadskridende tilbgjelighed. Som arbejdsleder skal du veere i stand til at tilretteleegge hjeelpen og
fungere som daglig leder for hjeelperne. Det kan omfatte udveelgelse af hjeelpere til ansaettelse,
udarbejdelse af jobbeskrivelser og vagtplaner for hjeelperne, opleering af nye hjeelpere, afholdelse
af MUS-samtaler og varetagelse af instruktion af hjeelpere, Du blev oplyst om, at opgaven som
arbejdsleder, ikke kan uddelegeres til andre.

Du blev mundtlig meddelt, at der vil blive meddelt et skriftlig afslag pa Borgerstyret Personlig
Assistance.

Du gav udtryk for, at veere klar over, du ikke kan varetage opgaven som arbejdsleder.

Du gav ogsa udtryk for, at have brug for mere hjeelp og stette i dagligdagen, da du blandt andet er
utryg ved at veere alene.

Du er oplyst om, at hjeelp og statten skal bevilges i henhold til lov om service § 83-zldreomradet, §
85-bostette og § 97-ledsageordningen. Beskeden om behov for optimering af hjeelp og statte er
videregivet til de respektive afdelinger.

Ved madet deltog "Bostgtten”, pa grund af dine problemer med at huske, hvad der bliver sagt og at

du har brug for en at tale med efter madet.

Eksempel 3:

Vi har lagt veegt pa felgende af veesentlig betydning for afgerelsen:

At du har et betydelig nedsat funktionsevne som fglge af lidelsen dissemineret Sklerose

Fysisk er du pa nuveerende tidspunkt fast kegrestolsbruger og afhaengig af andres hjeelp. Du har
kun meget lidt funktioner tilbage i dit beveegeapparat, du forflyttes i lift og hjaelpes med alt ogs3, at
indtage mad og kan kun i meget lidt omfang bruge dine arme og ben, dette har den betydning for
dig, at du har et udtalt behov for hjeelp. Du har et stort behov for stgtte fra de som kommer i dit
hjem samt netveerk til praktiske ggremal ogsa i forhold til samveaer med dine bgrn. Du er bevilget
handicapbil men har ikke mulighed for, at karer den p& egen hand, hvorfor du er af afheengig af, at
have en der kan karer den for dig. P& nuveerende tidspunkt er din hjselp sammensat af § 85, § 83
og § 97 jf. SEL.

Af rapport fra Sklerose Center Ry fremgar det at, du har brug for megen struktur og faste rutiner og
at det er vigtigt med korte og hyppige hvil. Det fremgar ligeledes, at du har
hukommelsesproblemer, herunder eksempelvis, at huske aftaler, problemer i forhold til

korttidshukommelsen, der beskrives at du har brug for at overindleere ting, at du let distraheres,



2., 1

hvorved du far "huller" eller korte "slip" hvor du ikke fanger hvad der foregar og derved mister
informationer eller den "regde" trad.

Af neuropsykologisk speciallaegeerkleering fremgar der, at man stiller sig tvivlende overfor hvorvidt
du vil kunne magte arbejderlederrollen pa baggrund af din aktuelle kognitive formaen, som ma
forventes yderligere pavirket over de kommende ar. Det er ikke tidligere sagsbehandler eller
nuvaerende sagsbehandlers oplevelse, at du pa egen hand tager initiativ til forandring samt
efterspgrge hjeelp ved behov.

Det er min vurdering at du samlet set har et sveert problem i dit hverdagsliv pa grund af din
funktionsnedseettelse, men at grundet ovennaevnte er det er min vurdering, at du ikke vil veere i
stand til at kunne administrer en hjeelpeordning, herunder at varetage anseettelse af hjeelpere og
veere ansvarlig for den daglige tilretteleeggelse af hjeelperens arbejde.

Der er lagt veegt pa, at din hukommelse som falger af din sklerose synes, at veere pavirket, at du
ikke tager initiativ til aktiviteter eller efterspgrger hjeelp trods behovet er der samt, at du let
distraheres af dine omgivelser.

Eksempel 4:

Oplysningerne fra den kommunale hjemmepleje og tidligere BPA-arbejdsgiverfirma xx danner
baggrund for vurderingen af, at du ikke leengere er i stand til at varetage opgaven som
arbejdsleder. Der er lagt vaegt pa fglgende udtalelser fra den kommunale hjemmepleje og tidligere
arbejdsgiverfirma.

Oplysninger fra afd. Leder xx d. 14.01.2019:

"De aftaler der er lavet med forflytningsvejleder bliver ofte ikke overholdt. Det drejer sig blandt
andet om, at xx beder hjeelperne om at rykke/skubbe sig frem i stol og seng ved handkraft uden
brug af hjeelpemidler. xx ved, at det ikke er en lovlig forflytning ift. APV, men hun fastholder at
BPA-hjeelperne skal udfgre opgaven alligevel.”

Oplysninger fra hiemmeplejen d. 13.6.18

"Det er et hardt hjem, at komme i da de aftaler der bliver lavet med forflytningsvejleder, ergo osv tit
ikke bliver overholdt. Det er xx selv der laver disse aftaler om. Derud over beder hun om ryk og
skub i stol og seng, og disse skal ggres med handkraft. Dette gares af hiemmeplejen og personlig
hjeelpere, da xx ikke er tilfreds for.”

Observationer fra arbejdsgiverfirma d. 11.09.2018

"Modseetter sig / bliver sur nar der bliver sagt at forflytninger skal ske efter reglerne
(hjeelpemidler).”

Det er min vurdering, at idet du bevidst overskrider anvisninger i APV, er du ikke i stand til at
opretholde et forsvarligt arbejdsmiljg. Det er min vurdering, at der er gget risiko for arbejdsskader
blandt hjeelperne, da du ikke overholder APV og aftaler der er lavet med forflytningsvejleder.



Oplysninger fra afd. Leder xx d. 14.01.2019:
"Nattevagterne i BPA-ordningen sover om natten i et veerelse, med et internt kaldesystem.”

Det er min vurdering at du ikke formar at administrere hjeelpen i de udmalte timer, da du ved en
bevilling af vagen nattevagt lader dine hjeelpere sove pa et veerelse. Det er min vurdering, at du
ikke varetager arbejdslederrollen idet du ikke oplyser sagsbehandleren om, at dine hjeelpere sover
i en nattevagt, der er bevilget som en vagen vagt.

Oplysninger fra afd. Leder xx d. 14.01.2019:

"De kommunale hjeelpere tager styringen i plejeopgaverne, da BPA-hjeelperne virker usikre og ikke
tager initiativ ift. opgaverne.”

"BPA-hjaelperne er ikke klaedt pa ift. forflytninger.”

"Seerligt virker en nyansat mandlig hjeelper i BPA bergringsangst ift. affaring og de opgaver der
knytter sig til det. Det geelder fx nar xx skal have hjeelp til at komme af med affgring, hvor de
kommunale hjeelpere oplever at vedkommende traekker sig og lader dem udfare opgaverne, pa
trods af at de kun har en andenhjaelperfunktion og derfor kun skal veere til stede for selve
forflytningen.”

Det er min vurdering, at du ikke er i stand til at varetage oplaering af hjeelperne, da BPA-hjeelperne
opleeres af de kommunale hjeelpere. De kommunale hjeelpere varetager plejeopgaver udenfor
forflytningsopgaven, som de er bestilt til, da hjeelperne ikke er oplaert i opgaverne.

Oplysninger fra afd. Leder xx d. 14.01.2019:

"De kommunale hjeelpere har oplevet at der har veeret greedende BPA-hjeelpere i daren, nar de
kommer til hjemmet. BPA-hjeelperne forteeller, at de er blevet overfust af xx, at hun taler grimt til
dem. Der har veeret et konkret tilfeelde, hvor xx har faet for lidt mad pa skeen, da hun skulle have
mad om natten, hvor hun har skaeldt hjeelperen ud over det.”

Oplysninger fra hiemmeplejen d. 13.6.18

"Der har igennem et halvt ars tid veeret en darlig stemning hos xx. | den tid har xx ikke veeret i
stand til, at hjeelpe pa det aktive niveau hun plejer. Der har veeret infektioner forskellige steder i
kroppen, hvilket altid gar ud over hendes funktioner. xx frustrationer har nok gjort, at hun ikke altid
har behandlet sine hjeelpere lige godt. Dette kan veere arsagen til 2 opsigelser.”

Observationer fra arbejdsqgiverfirma d. 11.09.2018

"Hvis ikke hjeelperne gar som xx forlanger, bliver hun ofte sur og er ikke sagd verbalt overfor
hjeelperne.”

Det er min vurdering, at du ikke er i stand til at sgrge for et forsvarligt psykisk arbejdsmilja, hvilket
er din forpligtigelse som arbejdsleder.

Observationer fra arbejdsqgiverfirma d. 11.09.2018

”xx laver ikke selv vagtplanerne kan hjemmehjeelperne harer pa flere af dem som er i vagt.”
"Ferieplanleegningen blev afholdt i sidste sekund, efter gentagende pamindelser fra os og xx

(tidligere hjeelper).”



"Nogle medarbejdere matte selv bytte internt for at f& sammenhaengende fri og for at kunne fa
afholdt deres ferie. De henvendte sig gentagende gange til xx som henviste til personalemgdet,
som hun gang pa gang aflyste og udsked. Madet blev bare aflyst uden en ny dato.”

Vi métte trumfe mgdet igennem og saette en dato for madet, ellers var det ikke blevet afholdt.”

Det er min vurdering, at du ikke varetager arbejdsledersopgaven vedrgrende vagtplanleegning, da
du har lagt denne opgaver over til dine hjeelpere. Det er min vurdering, at du ikke selv har taget
ansvar for ferieplanlaegningen, da tidligere arbejdsgiverfirma sa sig ngdsaget til at planlaegge et
mgde, hvor ferie kunne drgftes, da det ellers ikke ville have veaeret gennemfgrt. Det er min
vurdering, at du ikke har formaet at sikre dine hjeelpere sammenhaengende ferie, da de selv har

matte bytte internt for at det kunne lade sig gare.

Observationer fra arbejdsgiverfirma d. 11.09.2018

"MUS-samtaler skulle veere afholdt omkring april maned 2018. Det blev neevnt en del gange af xx
(tidligere hjeelper) at det skulle ggres, men xx gjorde ikke mere ved det, og det er stadig ikke
afholdt.”

Det fremgar af partshgringssvar d. 19.02.2019, at:

Det er korrekt, at der ikke blev afholdt MUS samtale planmaessigt. Dette skyldes netop problemer
med en bestemt medarbejder fra xx, som forarsagede mange konflikter. Dette var ogsa arsagen til,
at to hjeelpere valgte at sgge nyt arbejde. Dette havde dog ikke noget med xx at gare, men ma
udelukkende tilskrives xx valg af medarbejdere. Xx er naturligvis klar over, at MUS samtaler

fremover skal forega planmaessigt.

Det er min vurdering, at du ikke formar at varetage opgaven som arbejdsleder, da du ikke afholder

MUS-samtaler, hvilket er en opgave du som arbejdsleder har ansvar for.

Observationer fra arbejdsgiverfirma d. 11.09.2018

"Hjeelperne skulle hente ting i farmors (xx) lejlighed efter hun var dgd. Dette ville hjeelperne ikke og
xx ringede til arbejdsgiverfirma og var vred over dette. Hjeelperne ville veere sat i en kriminel

situation hvis de fulgte xx anvisninger, da xx ikke er direkte arving til boet og det ville have vaeret

tyveri.”



Det er min vurdering, at nar du som arbejdsleder har bedt hjeelpere om at udfare opgaver, der
betragtes som kriminelle, sa kan du ikke administrere at skulle lede og fordele opgaver for

hjeelperne.

Observationer fra arbejdsgiverfirma d. 11.09.2018

"Da farmor levede skulle hjeelperne vaske tgj og hjeelpe med mad til farmor.”

Det er min vurdering, at du har bedt dine hjeelpere levere hjeelp til andre formal end det du er
bevilget, hvilket du som arbejdsleder har ansvaret for ikke sker.

Det fremqgar af dit partshgringssvar d. 19.02.2019, at:

"Dette havde dog ikke noget med xx at ggre, men ma udelukkende tilskrives arbejdsgiverfirma valg
af medarbejdere.”

Det er min vurdering, at da arbejdsgiverfirma har udvalgt medarbejdere, formar du ikke at varetage
BPA-ordningen, da meningen med ordningen er, at du selv udveelger hjeelpere og at dette ikke er

en opgave der kan uddelegeres til et arbejdsgiverfirma.

Det fremgar af partshgringssvar d. 19.02.2019, at:

"Det er vigtigt for xx at blive ved med at styre sit eget liv, og det pavirker hende meget psykisk at
Hjegrring Kommune overvejer at ggre noget ved hendes BPA ordning. Som handicappet har xx
krav pa samme livskvalitet og samme muligheder, som en person uden handicap. Dette fremgar af
handicapkonventionen, og denne geelder faktisk ogsa i Hjgrring Kommune. Vi forventer derfor, at
der kan findes en god lgsning. xx gnsker at fortsaette din BPA ordning, jf. servicelovens § 96 og i

samarbejde med xx”

Det er min vurdering, at der har vaeret abenhed omkring vurderingen af, at du ikke formar at
varetage opgaven som arbejdsleder. Derfor er der blevet afholdt mgde med dig d. 05.09.2018, d.
04.10.2018 og d. 18.12.2018 vedr. overgangen fra BPA-ordning til en hjeelperordning efter
Servicelovens § 94. Du var enig i, at en overgang til en anden hjeelperordning var den bedste
lzsning og derfor blev der tilsendt dig en afgarelse pa en dagndaekket hjeelperordning efter
Servicelovens § 94 d. 12.12.2018. Jeg modtog dog besked fra dig d. 09.01.2019, om at du havde
ombestemt dig. Du oplyste, at du ikke ville overga til den anden hjeelperordning, da dine hjeelpere

var utilfredse med at de skulle sgge deres stilling igen.



Samlet set vurderes det, at du ikke er i stand til at varetage arbejdsleder opgaver indenfor
omraderne; vagtplanlaegning, ferieplanleegning, overholde regler og instruere hjeelpere vedrgrende
forflytning, opleering af hjeelpere i forhold til personlige plejeopgaver, sikre et forsvarligt psykisk og
fysisk arbejdsmiljg, afholde MUS-samtaler og forstaelse for hvilke opgaver du kan bede hjeelperne

udfaere.

Desuden har der vaeret problemer med at fa dine hjaelpere til at tage vagter imellem jul og nytar
2018. Det har betydet, at Hjgrring Kommune har stillet den ngdvendige hjeelp til radighed, ved at
rekvirere en vikar til en vagt d. 31.12.2018 klokken 16.00 til d. 01.01.2019 klokken 8.00. Det
vurderes, at du ikke har formaet at fa fordelt en vagt pa et ikke-attraktivt tidspunkt, imellem dine
fastansatte hjeelpere og aflasere. Hverken du eller dit arbejdsgiverfirma har formaet at rekvirere
hjeelpere til denne vagt, hvorfor Hjarring Kommune har matte treede til ifglge forsyningspligten.
Dette veegter ligeledes i vurderingen af, at du ikke kan veere arbejdsleder.

Overgang til anden hjeelperordning

Der er vedlagt en handleplan, som tager udgangspunkt i, at du fremadrettet vil blive tilbudt en
dagndaekket hjeelperordning efter Servicelovens § 94 udmalt efter Servicelovens § 83. Det betyder,
at Hjgrring Kommune overtager arbejdsleder og arbejdsgiver opgaverne. Din BPA-ordning ophgrer
med et varsel pa 3 maneder og det forventes, at du i denne periode sgrger for at afvikle aftaler og

forpligtelser pa en god og korrekt made.

Eksempel 5:

Det vurderes, at dit behov for praktisk hjeelp, personlig pleje og ledsagelse kan varetages ved
tilbudte hjaelp efter Serviceloven § 83 og § 97. Pa baggrund af vurderinger af dit funktionsniveau
skgnnes dit behov for praktisk hjeelp, pleje og ledsagelse ikke at veere af et omfang der
ngdvendigger at yde en seerlig statte efter Serviceloven § 96 stk. 1.

I behandlingen af din ansggning om BPA er der efter skriftligt samtykke fra dig indhentet sagsakter
fra din tidligere bopeaelskommune i Skanderborg, sagsakter fra Jobcenteret i Hjgrring Kommune
samt en Neuropsykologisk vurdering, som sammen med dine egne oplysninger ved hjemmebesgag
d. 21.06.2017 og dine egne oplysninger fra partshgringsmgde d. 25.10.2017 har dannet grundlag
for vurdering af dit funktionsniveau. Du er desuden blevet partshgart skriftligt ift. de oplysninger,
som har lagt til grund for afgarelsen.

Du oplyser, at baggrunden for ansggningen er at du oplever, at have faet faerre kraefter i kroppen
siden du sidst ansggte om BPA-ordning, samt at du har brug ledsagelse til fritidsaktiviteter og
behov for praktisk hjeelp i hjemmet og personlig pleje.



Du lider af Muskelsvind (Spinal Muskelatrofi type 3) og har som fglge deraf nedsat gangfunktion,
stafunktion, evne til at handtere og baere genstande, samt generel nedsat kraft i musklerne. Du
oplyser desuden, at du har nedsat hukommelse og koncentration, grundet depression og kronisk
smertetilstand.

Myndighed Handicap vurderer, at dit behov for ledsagelse til fritidsaktiviteter, herunder kurser,
veninde- og familiebesgg, indkab af tgj og gaver mv., kan varetages ved den bevilgede
ledsageordning efter Serviceloven § 97.

Det vurderes, at du ikke har et behov for overvagning. Overvagning defineres ved overvagning i
situationer, hvor borger risikerer at komme i en hjaelpelgs eller livstruende situation, som fx ved
risiko for fejlsynkning, hjemmedialyse og respiratorhjeelp mv. Du har ikke oplyst, at veere udsat for
situationer lignende disse, hvorfor du ikke vurderes at have behov for overvagning. Ved evt. behov
for indsats efter fald er det muligt at rekvirere hjeelp fra leverandgr af § 83. Du oplyser, at du kan
betjene mobiltelefon, hvilket ger dig i stand til at tilkalde akut hjeelp via denne.

Ved afggrelsen har vi lagt veegt p4, at din fysiske funktionsnedseettelse har resulteret i et behov for
praktisk hjeelp, personlig pleje, som dog ikke vurderes at veere af et omfang, hvor der er tale om et
massivt og sammensat stgttebehov. Begrundelsen herfor er, at den udarbejdede
funktionsvurdering, som er udarbejdet pa baggrund af dine egne oplysninger i funktionsskemaet og
oplysninger givet pa hjemmebesgg d. 21.06.2017, viser at den hjzelp der er behov for kan
tilretteleegges og tildeles efter Serviceloven § 83. Du er bevilget 8,4 timer pr. uge til personlig og
praktisk hjeelp, som senest er blevet revurderet i efter modtagelse af partshgringssvar d.
08.11.2017, hvor skift af sengelinned aendres fra hver 3. uge til hver uge, pa grund af mange
svedeture. Den bevilgede hjeelp efter § 83 kan leveres af enten hjemmeplejeleverandgr eller ved
Hjgrring Kommunes anseettelse efter § 94.

Det vurderes saledes, at behovet for ledsagelse samt praktisk og personlig hjeelp i hverdagen er
daekket ved nuveerende tilbudte hjeelp efter Serviceloven 8§ 83 og § 97, hvilket giver dig mulighed
for at leve en sa selvstaendig tilveerelse som muligt, i forhold til de omrader hvor du er selvhjulpen,
samt giver dig den ngdvendige hjselp og statte til at leve en almindelig tilveerelse med
kompensation for dine funktionsnedsaettelser og afledte udfordringer og begreensninger deraf.

Myndighed Handicap vurderer desuden, at du pa grund af nedsatte kognitive funktioner, ikke er i
stand til at varetage arbejdslederansvaret, som indebaerer daglig styring og ledelse af personale,
hvilket er en betingelse for at fa tilskud til anszettelse af hjeelpere efter § 96 stk. 2. Det vurderes
herunder, at du ikke vil vaere i stand til at fungere som arbejdsleder, grundet kognitive
vanskeligheder, som ggr dig ude af stand til at planleegge din hverdag, lede og fordele opgaver,
forsta meddelelser, huske vigtige opgaver mv. Vurderingen understgttes af Neuropsykologisk
vurdering d. 11.08.2017, hvor det fremgar at; "Klager ved undersggelsen primeert over fglger af
depressionen. Angiver saledes besvaer med at overskue en situation. Angiver sig traet. Angiver at
hun ikke orker. Angiver at hun ikke kan overskue. Orker ikke at komme ud. Kan ikke handtere
regelrette krav. Oplever let udfordringer som krav. | kognitiv henseende klages primeaert over
koncentrations- og hukommelsesbesveer. Angiver her iseer at det er
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korttidshukommelsen”...... "Herudover angiver klienten besvaer med at handtere regelrette krav og
den omtalte tendens til ungdigt at bekymre sig”.....”Der ses testmeessigt tegn pa nedsat indre
drive, men klientens evne til at foretage logiske refleksioner samt evnen til at fastholde og skifte
strategi, nar arbejdsopgaverne kreever dette, findes helt intakt.”
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